DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
CALIDAD Elaborado por: Luis Carlos
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
- CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez
ALCALD{A MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Femando Fuentes
DE BOGOTA D.C. Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Flérez
SECRETARIA DE SALUD
ACTA DE REUNION

Tema: Reunién de socializacién hallazgos finales del seguimiento al convenio interadministrativo No.
CO1.PCCNTR 3746189 - 2022, suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente
E.S.E y el Fondo Financiero Distrital de Salud.

Direccion y/o Oficina Proceso

Gestion en Salud Publica

Subsecretaria de Salud Pablica Inspeccién Vigilancia y Control en Salud Publica

Objetivo de la Reunién Fecha de la reunién: 16 de diciembre de 2022

Reunién de socializacién hallazgos finales Lugar: CAPS Primera de mayo subred centro oriente

del seguimiento al convenio | Hora Inicio: 10:15 a.m. Hora Fin: 12:30 pm.
interadministrativo No. CO1.PCCNTR

3746189 -2022, suscrito entre la Subred | Notas por: Luz Gelys Palacio Jiménez

integrada de Servicios de Salud Centro | prsvima Reunién: No Aplica
Oriente E.S.E y el Fondo Financiero Distrital

de Salud. Quien cita: No Aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION

Se inicia la reunion con la coordinadora PSPIC - GSP de la Subred Centro Oriente, con fin de
socializar los hallazgos identificados por parte de los profesionales del equipo de apoyo a la
supervision resultado del seguimiento efectuado a las acciones desarrolladas en el marco del
convenio No. CO1.PCCNTR 3746198-2022, del periodo del 21 de junio al 8 de septiembre del
2022, acorde a lo reportado en los informes de gestion anexos a las siguientes cuentas de cobro:

Factura/ Cuenta de Cobro Valor Periodo

8S8C07203805 - Aportes Covid § 280.207.775 | Primer Desembolso Del 21 al
30 de junio del 2022

§8C07203806 — Aportes sin valor Covid $ 1.654.531.948 | Primer Desembolso Del 21 al
30 de junio del 2022

S§8C0O7215702 — Aportes Covid $ 722.569.421 | Segundo Desembolso Julio
2022

88C07215705 ~ Aportes sin valor Covid $ 4.114.279.886 | Segundo Desembolso Julio
2022

SSCO7228057 — Aportes Covid $ 897.704.604 | Tercer Desembolso agosto
2022

SSCO7228058 — Aportes sin valor Covid $ 3.836.401.234 | Tercer Desembolso agosto

2022

1 Carrera 32 N°® 12-81 Tel: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co



DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
CALIDAD
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
' CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Luis Carlos
Martinez

Nohora Rodriguez

Revisado por: Fernando Fuentes
Aprobado por: Sonia Luz Flérez

Factura/ Cuenta de Cobro

Valor

Periodo

S§SC07241105 —~ Aportes Covid

$ 464.278.863 | Cuarto Desembolso del 1 al 8

de septiembre del 2022

$8C07241113 — Aportes sin valor Covid

$ 935.404.195 | Cuarto Desembolso del 1 al 8

de septiembre del 2022

Fuente: Cuentas de cobro de la vigencia del 21 de junio al 8 de septiembre de 2022 de la Subred Centro oriente.

Teniendo en cuenta que el convenio en seguimiento culminé el 08-09-2022 no se solicitaron planes de
mejora, a continuacién, se relaciona a nivel general las observaciones y hallazgos identificados:

GLOSA
ENTORNO,/ PROCESO OBSERVACIONES HALLAZGOS "
Si O
VSA Linea Alimentos X X X
V/SA Aspectos
Administrativos X X X
VSA Linea ETOZ X X X
VSA Linea CASB X X X
VSA Linea SQ X X X
VSA Linea Medicamentos X X X
VSA Linea Aire Ruido X X X
VSA Linea Cambio
X
Climatico NO NO

Se relaciona la cantidad de actas resultantes del seguimiento:

ENTORNO / PROCESO

NUMERO DE ACTAS DE SEGUIMIENTO

RETROSPECTIVO

Acta Apertura

VSA Linea Alimentos

VSA Aspectos Administrativos

VSA Linea ETOZ

VSA Linea CASB

VSA Linea SQ

VSA Linea Medicamentos

VSA Linea Aire Ruido

VSA Linea Cambio Climatico

Acta revision compromisos confractuales noviembre 2022

Acta socializacién hallazgos finales

alalajwlw|loa|lo]w| N~

TOTAL, ACTAS ENTREGADAS

(7]
'S
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Se informa que en la presente acta no se relaciona el valor glosado por cada entorno o proceso,
puesto que se debe realizar la revision financiera previamente con el fin de evitar errores en el
reporte, estas se entregaran de acuerdo a lo establecido en el ANEXO N° 9 CRITERIOS DE
PRESENTACION DE CUENTAS DE COBRO/FACTURA Y GLOSAS de la vigencia 21 de junio al
08 de septiembre de 2022 “...Las glosas que se formulan durante el seguimiento retrospectivo por
parte del equipo de apoyo a la supervision serdn notificadas al representante legal dentro de los
siete (7) dias habiles siguientes al cierre de la visita de supervision.....”.

Se recuerda a la Subred que tal como cita el anexo 9, “...La subred solo podra solicitar alcance al
informe de gestién tres (3) dias habiles posterior al cierre del ciclo de seguimiento realizado por el
equipo de apoyo a la supervisién, mediante oficio dirigido a los supervisores, que incluya una tabla
que contenga las siguientes columnas: producto o intervencion, valor y meta reportada como
ejecutada en el informe de gestién radicado por la subred adjunto a la cuenta de cobro, por ultimo,
valor y meta a ajustar....”

Con respecto a las observaciones realizadas por la Subred frente a las glosas generadas por los
hallazgos evidenciados por parte del equipo se informa que teniendo acorde a lo citado en el
anexo 9: “...La Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E., contard con un méaximo de cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion de las glosas para aceptarlas u objetarlas, mediante
oficio radicado a los supervisores, presentando la justificacién y anexando en medio digital los
documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.

Realizada el ejercicio de verificacion de la respuesta de glosas radicada por la Subred Integrada
de Servicios de Salud E.S.E, Ia supervisién del convenio notificara por escrito el resultado de ésta,
dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la radicacién de la respuesta de glosas de la
subred...”.

Con respecto a las listas de chequeo estas se remitiran iniciaimente al correo "
pic@subredcentrooriente.gov.co y al finalizar el cuarto grupo de seguimiento se entregara el CD
con la totalidad de las listas de chequeo de los diferentes entornos y procesos objeto de
seguimiento.

Por otra parte, se socializa a la subred que a la fecha se han realizado los siguientes seguimientos
en campo del convenio 3998840 en los siguientes productos

Entorno/Proceso Producto al que se le realiza el Numero de actas entregadas
seguimiento en campo
Entorno Institucional, Producto 134 - Red de Cuidado 1
Colectivo de RBC para cuidadores
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Entorno/Proceso Producto al que se le realiza el Numero de actas entregadas

seguimiento en campo

institucionales. La profesional propone
realizar uno por dia por el tema de
desplazamiento.

Entorno Hogar

Producto 114 - Plan de Cuidado
Familiar con Familias Ftnicas -
Indigenas. Estan revisando la
propuesta.

Entorno Educativo

Producto 69: Vacaciones saludables

Entorno Laboral

Caracterizacion de perfil del riesgo NNA

Total

Para el entorno laboral se aclara que inicialmente estaba programado el producto 50: Plan de
cuidado para la salud de los trabajadores informales en UTI de ruralidad cercana teniendo en
cuenta que no estaba programado en el cronograma de la subred se cambié el producto y se
realizé al Caracterizacion de perfil del riesgo NNA.

La Jefe Sofia recuerda al equipo de apoyo a la supervisién que los alcances de las actas si se
llegan a presentar quedaran pendientes dado que la Jefe sale de vacaciones a partir del 19 de
diciembre del 2022 y vuelve a mediados del mes de enero del 2023.

Se recuerda que el dia 19-12-2022, inicia el seguimiento al proceso VSP en la sede Bello

Horizonte
COMPROMISOS
ACCION RESPONSABLE FECHA
No Aplica No Aplica No Aplica
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
No NOMBRES Y CORREQO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
APELLIDOS OFICINA/ ENTIDAD
Coordinadora GSP -
) . . . PSPIC Subred
1 ge:hzdoSoﬂa Diaz Zlcgs:::redoentroonent 3188000784 | Integrada de Servicios S
uev -gov- de Salud Centro] :
Oriente E.S.E.
. Lgpalacio@saludcapital. Lider equipo de apoyo E
2 Luz Gelys Palacio gov.co 3024157225 a la supervisién
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No NOMBRES Y CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA

APELLIDOS OFICINA/ ENTIDAD

3
4
5 \
6 \\\
7 T —
8
9 o

ASISTENTES Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del
formato Listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segin lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X

No

No Aplica

* De requerir mas campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, incliyalos antes de
imprimir este formato.

Carrera 32 N° 12-81 Tel: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co







G3"AOB TeNidEIpNES MW 06 06 POE 191 L8-ZL "ON ZE Blele)

1 L0-NT-OAd-SAS ojusiweaul unbas ugiunal ap BJOE JeWLlY 8gsp 0]0S Seuostad (] B JOUSW S8 BIOUS)SISE B OPUENY) BJON

; [ \‘\

nl\uuﬂﬂ «5.0 \W

\I.\.\*l&\ e e~ K@y 2 b uporsuskin | cogh2oog [ sy i $>8a-sas | A vam..w.muom O,Ewmtd m
%T Q7 N WL AYI VWS 3 X A09120072 80 (9£9C2LEI102 0s<w_..o<knw“wmww cae N _Ww\,av\mqow Qv QALrY ol
Q AY A Q010340
R ONeSN{ TN gIes %63433@ QNS W Betlatzholg %%Qﬂwww QS W3 CMNNAA 2WHGYIN o1
AR f )% . 1 ) N {
4 J%/ Sov?gww@ omm%b g M,c EN wmmwwmmuvmm ?L%WWWM ma%ﬂ P7dT] 0wy &w,cav\ﬂ bl
v N f

o0 i e Wi I 2 SN S A
&duﬂﬁ?u@@ ww/@Os\,vU_ " @I@mﬂw&wwuww Ww\ Nya)el btccamggo% ¥ 5(5, NF
| Q e i R e ik e e I s W | Y
Avgw 0.\0& zﬁﬁﬂﬁﬁmdnﬂe a@/g Salekaok] .Q\O/éwm\%\u :\D\, GN oSl \J.(xu,,.o;r\o/@o\,.ﬁv% oL

Srak §§0§~ A | VT YACLo < \ A2 QN xey
w\f_‘ Q\QD.Q\»\ I2Z >G\O}W, M.QVWWMW Wﬂm .‘uQm cah.kmﬂ;“h\ .ﬁ. m/.\ SM;% M.me\m 6
|Se & “an,m__mmoonw_\\m,w ,mw« : o ﬁ%ﬁ ‘w@%nt e

(Ve y
; e PR & LA S
\@S 70 «Q&.Twm _Q,Oumu: .QW@QEQ &NNT MoNN_m,WTWUTNMJWWM\\.MM - & j QIO—JM QvO\O o
o e i) = e el
v ; e > N . ) y ¥

TP s ~~1A YR [9389201] | 9555 (IS PSSR,
wd : . VA0 &7 810 SOOMTS (©) SOHT) [TSEERES0IE| OFT33 Qaw\cmw sas o§ {oiy CPRatY 2or e
ﬁmn& C > 0ok 3@.8@&%%»253% XTSI Sﬁsuww\www sos | oy E3peg VPR 2
Qﬂc.%ﬂclfﬂﬂwx NG SOV NH SZZNEIAY .GWWM« g LA T N e F
VNN OJINQYLOT 13 OIHHOD ONO4313L 09uY9 P aliga FUGNON oN

S Hho O Y <ot HebnT

\

L30T T Ul BIOH WS :g) ‘ool ey

TZToT >0 -9} eyoed

- wON - .T%v&.Vmw.oiﬁ:sB_;éyh n,adr,?zd)} é/dsow”mc_m._,

231N 2310|4 ZNT BILOS
:1od opeqoidy

opewYy  oleAly

:10d opesinay

ZaUujuEWN SoeD sinT

lod opelogei3

€'/ 200°L4-0Ad-SdS 061poD

SIANOINNTY VIONILSISY 30 0QvLsii

IVININNDOA TOHLNOD

NOILSIO 30 OAVHOILNI YWILSIS

avarivd A TYNOIONLILSNI NOIOYIANY 14 3d NOIDD3HIa

TN IT e tw
‘3 v10908 39

HOAYW SQ.—QU.:\

‘ Py~ o) ‘
R
sy |

e Pt




-
.
« ~
.
-
.
-~
.
-
. s
“~ “ - N
- " -
e
R -
. »
.
—~
- ~
* -
. N 3
-
~
s
. -
et
N
- -
: +
-
- .
- — N
8
. T .
-~
e T~
B
~ -
a— e
N
“




OJ'AGBT[ENIdEIPN{ES MMM 06 06 FOE 191 18-2L "ON Z€ BJole)

L10-NT-OAd-SAsS ojusiwesui} unbss uoiunas ap pIoe Jeuiy 3gap ojos seuossad (| & JOUSW SO BIDUSISISE & opueny :ejoN

\ \ Ll

\ \ gl

\ Sl

\ bl

N ) £l

C N . cl

VIS[S T ORISR seedbag]  dm qug| > 903 | STNEL S A
TETRL| PR ey e | Svs-cgs| @09 Han T,
5y, >o_u.di,_céﬂu ém@.%éﬂwa bIETSTESOP L s@&w »Sﬁ/\ d50S 4w,@ﬁ, 7 ﬁw\v?:wo.&x obol ﬁ 5
8.>or\n\~lhuﬁa\ndgwc\..o\:~.t O 295tep g — axn%% dsng ﬁan I ﬁﬂfaw cw >N E‘o:oxwi . 9
Qvnho‘,rfiouga i!.uﬁwv YU o]0 Joy) o eawer) 1 EQS )

Y EéS«i%@m&QEc “wwwm%,m#@&h%wm E&&v BT U

Z \sw 4553?@??2 Jbb00EZEIE EF&@@ g . @mgwﬁ_ [ 30/ Ty WV

Pl 1 PR e ik [Ram e v o Y ET-SOs | TEEE  Sewaegy b
qv.>on\.§\vv\oo\e0\,@\quw.\.%® BT QNP &Lk %uﬁﬂ“h Slr FPEIOPr VIO PP ¢

=50 (1020 PPS P o UDenly s X o= ) CAG Yt

0 RSP RGZOPMOM TN PlnebSRIS] OS5 Y YOS | 000w OIBIoN

" 00INONLOTTE 0HUOD ONO43TaL 0¥V VN aaNadad FUEWON . oN

Af&?xﬂ@ S, Sey ebn

O, T] :Ul4 BIOH T Ta O g; 40 :0l0iu| BJOH

2L\ 9} eyoad

WEN ~ BIITEL omry epnf ogg;.uz cS,aEa.aow ‘ewa |

f
Z8LBIND 2310[ ZN] BIUOG

.1od opeqgoudy
OpElIY Y OJBAlY
:10d opesinay
ZaujUeW SOUED SINT
1cd opeloge|y

€ A 200°L4-0Ad-SCS -061peD
S3INOINNTY VIONILSISY 30 0avLsI]

TVLNIWNOO0A TOHLNOD

NOLLSIO 30 OAVHOILNI YINTLSIS

Qvainvo A TIYNOIJNLILSNI NOIDVINVId 3A NQ1DD3IHIA

.U .Q.dhOOOm 30
HOAVW VAW T
PR _
£
I |




bl

-




